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◆ 20 ans d’expériences en coaching 

o Expert Leadership Féminin BFM Business : retrouvez-moi dans l’émission « Avec 

vous » de Sandra Gandoin

o Ingénieure Centrale Marseille

o Coach certifiée Transformance, Paris, 2004

o Maître praticien PNL, IFPNL, Paris, 2006

o Coach certifiée FEMININE POWER, Berkeley, 2021

◆ Quelques références 

KHERA DEFAMIE - créatrice Feminine leader 

!+33 6 63 68 59 08

khera@feminine-leader.com

mailto:Khera@feminine-leader.com
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"PIONNIÈRE…ET SI LE NOUVEAU LEADERSHIP ÉTAIT FÉMININ? »

On vit une époque incroyable, pour la première fois dans l’histoire, les femmes peuvent décider de la marche du 
monde à côté des hommes, dans des systèmes paritaires.  Jamais jusqu'à aujourd'hui elles n’ont été aussi libres et aussi 
éduquées pour le faire. Plus de sens, plus d’écologie, plus de coopération, plus de partage : c’est un mouvement 
planétaire de transformation auquel on assiste et les femmes sont en première ligne. 
Et pourtant… dans certaines situations d’autorité et de visibilité, les femmes vont ressentir des difficultés à agir, prendre 

des décisions, freinées par la peur et le doute... Contrairement à ce que l’on peut croire, ces difficultés ne sont pas 

personnelles et sont partagées par la majorité des femmes dans le monde. 

Cette immersion dans le leadership féminin permet de découvrir :
◆ Le grand paradoxe du leadership féminin
◆ Comment  trois grands obstacles freinent les femmes dans l’expression de leur leadership 
◆ Quelles nouvelles clés pour développer la motivation des femmes à oser postuler à des fonctions à responsabilité

À l’aide de chiffres clés qui font choc, de mises en lumière historiques, Khera Defamie propose une approche  
INÉDITE ET INCLUSIVE du leadership féminin afin de mieux en comprendre les enjeux, les blocages et le potentiel 
à développer.
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Une conférence active et interactive qui transforme durablement le « mindset » de votre audience.

◆ Public : femmes et hommes, mais aussi audience internationale et multiculturelle

◆ Objectif : Déclencher un mouvement de transformation. Permettre aux femmes de déployer leurs talents en 

confiance et aux hommes de les soutenir dans cette démarche.

◆ Durée : 45 min + 20 minutes de questions/réponses 

◆ Format : en visioconférence 

◆ Langue : en français

A QUI S’ADRESSE CES CONFÉRENCES ?
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◆ Durée : 40 min + 20 minutes de questions/réponses 

Introduction : Quelque chose d’extraordinaire est en train de se passer. Pour la première fois dans toute l’histoire de notre humanité, les femmes ont la possibilité de 
décider - à côté des hommes, dans un système paritaire. Mais alors, comment expliquer qu’au même moment, on ressent alors autant de difficulté, de doute quand il s’agit de 
prendre notre place en tant que leader et être visible ?  C’est précisément ce sujet que l’on va aborder ensemble, en 2 grandes étapes :

o Le grand paradoxe du leadership féminin
o Trois blocs inconscients et des clés pour s’en libérer.

◆  Mon histoire

◆ Le paradoxe du leadership féminin

◆ Une rêve-olution

o on va commencer par quelques chiffres : l’incroyable révolution des femmes dans le monde et les grandes difficultés auxquelles elles font face

o On oublie qu’on est les toutes premières générations de femmes aussi libres et éduquées – notre histoire à créer des mécanismes d’autosabotage imprimés dans 

notre système nerveux qui s’activent dans les situations de visibilité ou d’autorité. 

◆ Trois puissants blocs inconscients:  La honte, la peur et l’isolement impactent notre confiance en soi et notre estime de soi. Mise en lumière à partir de 3 QUIZ interactifs

pour développer l’interactivité et conserver l’attention de l’audience. Je partage aussi des clés pour commencer à les désamorcer. 

◆ Conclusion

OVERVIEW de la conférence
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¨ Une conférence dynamisante et percutante!

¨ Le format était top, votre façon de présenter était à la hauteur d’un ted-x, j’ai bien apprécié !

¨ J’ai adoré cette conférence pleine de bienveillance et de bon sens

¨ Vous avez su créer une proximité et un lien avec l’auditoire et j’ai beaucoup apprécié la courte séance de méditation

◆ Je me suis tellement identifiée dans les exemples que vous avez donnés. Grâce à vous et votre partage je vais pouvoir passer 

à la nouvelle étape : chercher ma vision et exploiter ce potentiel.

◆ Cela m’a donné l’envie de créer un Club dans mon entité afin de réunir toutes les femmes et leur proposer de s’unir et de 

s’entraider pour qu’elles puissent toutes accéder à des postes à tous les niveaux de l’entreprise. Je suis dans l’IT, nous 

sommes que 30% !

◆ Après l’évènement, lorsque je marchais pour rentrer chez moi j’ai ressenti une grande puissance…

◆ J’ai beaucoup aimé l’après-conférence. L’effet de votre discours était très positif, comme s’il avait facilité les échanges par le 

sentiment d’être toutes dans le même bateau et avait donné envie de s’entraider.

99 % de nos participants ont découverts une nouvelle vision du leadership féminin

TÉMOIGNAGES SUR NOS CONFÉRENCES ET MASTERCLASS 
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D’autres témoignages https://www.linkedin.com/in/khera-defamie-executive-coach/

ILS M’ONT FAIT CONFIANCE

https://www.linkedin.com/in/khera-defamie-executive-coach/
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Pour en savoir plus

◆ Appelez-moi : +33 6 63 68 59 08 / khera@feminine-leader.com

◆ Suivez moi sur  : Khera DEFAMIE

◆ Lisez-moi : télécharger le guide pratique « Pionnière » sur le site www.feminine-leader.com

◆ Ecoutez-moi : podcast « Parcours de coach » n°23, avec David Marion 

https://tinyurl.com/ecoutezPDC23

mailto:Khera@feminine-leader.com
https://tinyurl.com/ecoutezPDC23

